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A CSR politika célja és hatalya

A Royalsekt Zrt. tudatosan alkalmazza a tarsadalmi feleldsségvallalas (Corporate Social Responsibility)
irdnyelveit a mindennapi mikédése soran. Hisziink abban, hogy a hosszil tava gazdasagi siker és a
fenntarthaté mikodés alapja a kornyezeti, tarsadalmi és felelds vallalatiranyitasi elvek egyiittes
érvényesitése.

Jelen politika célja, hogy meghatérozza azokat az alapelveket és kereteket, amelyek biztositjak a vallalat
etikus és felel6s mitkodését.

A politika hatalya kiterjed a Royalsekt Zrt. valamennyi munkavallaldjara és vezetéjére, tovabba
elvarasként fogalmazzuk meg ezen elvek tiszteletben tartasat alvallalkozoink és iizleti partnereink felé is.

Alapelvek és 6 pillérek ,
Tevékenységiink soran felelésséggel tartozunk sziikebb és tagabb kornyezetiinkért, valamint az eljévendd
nemzedékekért, ezért mikodésiink és CSR stratégiank a kévetkezé harom 8 pillérre épiil:

Kornyezeti felel6sségvallalas

Elkotelezettek vagyunk a kdrnyezeti terhelésiink minimalizalasa mellett, amely magéban foglalja a
hulladékok szelektiv gytijtését, az energia- és vizfelhasznalas hatékonysaganak novelését, valamint a
kornyezetszennyezés megeldzését. (A teriilet részletes szabalyait a Kornyezetvédelmi politikank
tartalmazza.)

Tarsadalmi feleldsségvallalas

Munkavillaloink: Kiemelt figyelmet szentelink a munkatarsaink biztonsdgos ¢és egészséges
munkakoriilményeinek megteremtésére, az esclyegyenl8ség biztositdsara, valamint a kollégaink fejlodési
¢s elémeneteli lehetdségeinek bovitésére. Elutasitjuk a diszkriminacid, a zaklatds, a kényszermunka és a
gyermekmunka minden forméjat. (A teriiletek részletes szabalyait a Munkajogi és etikai politika, valamint
a Megkiilonboztetésmentességi ¢és esélyegyenléségi politika tartalmazza.)

Helyi kézosség és termékfeleldsség: Tudatos CSR tevékenységiink részeként tamogatjuk a mindségi
magyar termékek hirnevét a hatarainkon tal is. Téreksziink a helyi k6zosséggel vald kélessnssen elényss
kapcsolat dpolasara, helyi kezdeményezések tamogatéasa vagy a helyi munkaerd foglalkoztatésa révén.

Felels iranyitas és gazdalkodas

Etikus miikodés: Miikddésiink alapja az atlathatosag, az integritas €s a hatalyos jogszabalyoknak valé
teljes korti megfelelés. Zér6 toleranciat hirdetiink a korrupcid és a megvesztegetés minden formajaval
szemben. (A teriilet részletes szabalyait az Uzleti magatartasi €s etikai kodex tartalmazza.)

~Felelés beszerzés: Olyan partnereket keresiink, akik maguk is-azonosulnak a felel6s miiksdés elveivel és

betartjdk a véllalatunk CSR elvérésait. A beszerzési dontéseink soran figyelembe vessziik a partnereink
etikai és fenntarthatoségi teljesitményét is.

Gazdasagi fenntarthatosdg: Meggy6z6désiink, hogy a felelds miikodés hosszii tédvon javitjia a

koltséghatékonysdgot, néveli a munkavallaldi lojalitdst és hozzajérul a tehetséges alkalmazottak
megtartasahoz.
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Villalasok és célkitiizések
A fenti elvek megvaldsitasa érdekében a Royalsekt Zrt. véllalja, hogy:

Folyamatosan fejleszti hulladékgazdalkodasi rendszerét a szelektiv gyiijtés aranyénak novelése és a
keletkezo hulladék mennyiségének csokkentése érdekében.

Rendszeresen feliilvizsgalja energia- és vizfelhasznélasat a csokkentési lehetéségek azonositasa céljabol.

Felel6sségi korok és végrehajtas
A jelen politika végrehajtdsaért és a CSR-szemlélet vallalati kultardba vald beépitéséért a vezérigazgatod
felel.

A napi szint(i feladatok koordinaciojaért, a célok nyomon kdvetéséért és az elért eredmények méréséért a
Minbéségiranyitasi vezetd a felelds.

Minden vezeté beosztasi munkatars felelds azért, hogy a sajt teriiletén érvényesitse és betartassa a
politika elveit.

Nyomon kovetés és kommunikacio
Szdmunkra a CSR egy hosszi tdvi mikodési stratégia, amely nem egyszeri vizsgalatrél vagy
intézkedésrdl szol, hanem folyamatos valtozasrdl és tanulasrol.

A vezetdség évente feliilvizsgalja a CSR politika megfeleldségét és az elért eredményeket. A CSR
elveinket és eredményeinket atlathatban kommunikéljuk munkavallaldink (belsd oktatdsok) és
partnereink (weboldal) felé.

\ KOVéCF Gysrgy
vezérigazgatd
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