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1. A minéség- és élelmiszer-biztonsagi politika célja és hatalya
A Royalsekt Zrt. legfobb torekvése és célja, hogy a belfoldi piaci pozicigjat megerdsitse, export piaci
értékesitését novelje. A termékskala bovitésével, folyamatos termékfejlesztéssel kivanjuk pezsgdinket,
koktéljainkat, alkoholos és alkoholmentes italainkat a hazai és nemzetk6zi piacokon megismertetni és
elfogadtatni.

Cégiink eredményes miikddése és munkavallaldink megfelelé megélhetésének biztositasa érdekében célunk,
hogy a vevok igényét legmesszebb mendkig kielégitd mindségii és a megfeleld élelniiszer-biztonsagi termékek
eléallitasaval és forgalmazéasaval elérjiik vevoink teljes megelégedését.

A jelen politika hatdlya a Royalsekt Zrt. valamennyi munkavallalojara, vezetéjére és a vallalat Osszes
tevékenységére kiterjed.

2. Alapelvek és a 6 pillérek
A villalatvezetés elkotelezett a mindség- és élelmiszerbiztonsag irant, amely az alabbi {6 pillérekre épiil:

2.1. Vevokozpontisag
Vevdinkkel €s beszéllitdinkkal hossza tavi, kolesondsen elényds kapesolatra toreksziink a mindségi és
élelmiszer-biztonsagi célkitiizéseink elérése érdekében.

2.2. Etikai, személyi feleldsség és élelmiszerbiztonsagi kultiura
Munkatarsaink szakmai tudasat és elkotelezettségét felhasznalva, a hazai és Eurdpai Unids jogszabélyi
eléirasok, valamint az élelmiszer-biztonsagi és higiéniai kovetelmények betartdsaval mitkddtetjiik mindség- és
élelmiszer-biztonsagi iranyitasi rendszeriinket. Mindezt az etikai és személyi felel6sségvéllalas szem eldtt
tartdsaval, az élelmiszerbiztonsagi kultira bevezetésével és folyamatos fejlesztésével kivanjuk megvaldsitani,
Fontosnak tartjuk szem elétt tartani az alkalmazottak visszajelzéseit élelmiszerbiztonsagi iigyekben és
teljesitményiik értékelését.

2.3. Termékkovetelmények, élelmiszervédelem és eredetiség
Nagy hangsulyt helyeziink az élelmiszerbiztonsag szempontjabdl fontos kdvetelmények betartdsara és az
élelmiszervédelemre. A f6 teriiletek, amelyekre fokuszalunk, az élelmiszerbiztonsag, az eredetiség, a
termékmindség, a jogszeriliség, a hitelesség, a folyamatok és a specifikaciok.

2.4. Kornyezettudatossag és fenntarthatosag ,
Céljaink elérése soran fokozott figyelmet forditunk a tisztességes piaci magatartas szabalyainak betartasara,
valamint a kornyezet védelmére. Toreksziink az energiafelhasznalds ¢s a keletkezd hulladékok mennyiségének
fajlagos csokkentésére. Célunk a fenntarthatosag, amelyet kiemelt teriiletként kezeliink és intézkedéseket
teszlink megvalositasa érdekében,

2.5. Munkakériilmények és munkavallaloi elkstelezettség
A dolgozbink szdmdra a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfeleld munkakoriilményeket, j6 munkahelyi
légkort biztositunk, gondoskodunk a munkavédelemrél és a munka trvénykdnyvérdl szo16 torvényben szerepld
~ alkalmazési feltételek maradéktalan betartasarol. Minden munkavallalonk — annak tudatéban, hogy cégiink
Jovje egyben a sajit jovoje is — elkotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével hatékonyan hozzajarul a
mindség- és élelmiszer-biztonsagi politika és célok megvaldsitasdhoz.

3. Vallalasok és célkitiizések
A fenti elvek megvalositasa érdekében a Royalsekt Zrt. vezetése véllalja az alabbiakat:

Folyamatosan fejleszti mindség- és élelmiszer-biztonsagi irdnyitasi rendszeriinket, élelmiszer-eldallitasi
technologiankat, miiszaki feltételeinket, beleértve a dolgozok munkakdériilményeit is.
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Gondoskodik a munkatarsaink szakmai, higiéniai, élelmiszer-biztonsagi ismereteinek folyamatos bévitésérél.

Mérhetd mindség- és élelmiszerbiztonsigi célokat hataroz meg, és biztositja az elérésiikhoz sziikséges
er6forrasokat.

Felel6sségi korok és végrehajtas

A Vezérigazgato felel a jelen politika meghatdrozasaért, jovahagyéséért és a sziikséges er6forrasok
biztositasaért.

A minbségirdnyitési vezetd felelés a minéség- és élelmiszer-biztonsagi irdnyitasi rendszer napi szinti

miikddtetéséért, a jogszabalyi valtozasok kvetéséért és a belsé oktatasok koordindlasaért.

Minden munkavallal6 személyesen felelds a sajat munkateriiletén a mindségi és élelmiszer-biztonsagi eldirdsok
betartdsaért, és koteles jelenteni minden észlelt eltérést vagy kockazatot.

Nyomon kovetés és folyamatos fejlesztés

A minGség- és élelmiszer-biztonsagi politikat, valamint az iranyitési rendszert a vezetdség évente legalabb
egyszer, vagy jelentés valtozds esetén soron kiviil feliilvizsgélja, hogy biztositsa annak folyamatos
alkalmassagat és hatékonysagat.

A politikat a szervezeten beliil minden munkavaéllaléval megismertetjiik és biztositjuk annak megértését.
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