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A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politika célja és hatilya

A Royalsekt Zrt. legfébb prioritasként kezeli a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet megteremtését és
fenntartdsdt. Politikdnk elsddleges célja a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézése, a
munkahelyi kockézatok azonositasa, értékelése és proaktiv kezelése.

A jelen politika hatdlya kiterjed a Royalsekt Zrt. valamennyi telephelyére, tevékenységére, vezetdjére,
munkavallaldjara, valamint a Tarsasag teriiletén munkét végz6 alvéllalkozokra és latogatokra.

Alapelvek és a 6 pillérek
Munkavédelmi kultirank az alabbi pillérekre épiil:

Jogszabalyi megfelelés

Tevékenységiink sordn maradéktalanul betartjuk a hatdlyos magyar jogszabalyokat, kiilonos tekintettel a
Munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvényre (Mvt.), a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L.
torvényre, valamint a kapcsolodo rendeletekre és EU-irdnyelvekre.

Prevencid
Hissziik, hogy minden munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés megel6zhetd. A reaktiv intézkedések
helyett a proaktiv megelézésre helyezziik a hangsulyt.

Kockazatértékelés

Rendszeresen azonositjuk a munkafolyamatokbdl eredd veszélyforrasokat, és naprakész kockazatértékelést
végziink. Ennek alapjan hatarozzuk meg a sziikséges megelézd intézkedéseket, elényben részesitve a
kollektiv védelmi megoldasokat az egyéni védelemmel szemben.

Oktatas és tudatossag ,

Biztositjuk, hogy minden munkavallalé (az Gj belépdk és a meglévd dolgozdk egyarant) rendszeres és
munkakdorére szabott munkavédelmi oktatdsban részesiiljon. Célunk a munkavédelmi tudatossig és a
személyes feleldsségvallalas kultirajanak erdsitése.

Munkavallal6i bevonas
Tamogatjuk a munkavillalok és a munkavédelmi képviseld aktiv részvételét, konzultaciojat a munkavédelmi
dontések eldkészitésében és a munkahelyi koriilmények ellenérzésében.

Munkahelyi egészségiligy

Minden munkaviéllalé szamaéra biztositjuk a foglalkozéas-egészségiigyi szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést,
figyelemmel kisérjiik a munkakéoriilmények egészségre gyakorolt hatasat.

Vallalasok és célkitiizések

A Royalsekt Zrt. vezetése vallalja az alabbiakat:

Minden sziikséges er6forrast (anyagi, emberi, technikai) biztosit a biztonségos és egészséges munkavégzés
feltételeihez.

‘Meghatérozza és évente feliilvizsgalja a munkavédelmi célkittizéseket.

Biztositja a munkavégzéshez sziikséges, megfeleld és tanusitott egyéni véddeszkszoket, és megkoveteli azok
rendeltetésszerli hasznalatat.
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Naprakész vészhelyzeti terveket (tlizvédelem, Kkitirités, elsésegélynyujtas) tart fenn, és rendszeres
idékozonként gyakorlatokat tart a felkésziiltség ellenérzésére.

4. Felel6sségi korok és végrehajtas
A biztonsagos munkavégzés megvalositasa a szervezet minden szintjének kzds felelossege

A vezérigazgatd felelds a jelen politika jovahagyasaért, a jogszabalyi megfelelésért, az erdforrasok
biztositasaért és a munkavédelmi kulttira iranti vezet6i elkotelezettség kinyilvanitisaért.

A minéségiranyitasi vezetd felel a munkavédelmi rendszer operativ miikddtetéséért, a kockazatértékelések
elvégzéséért, az oktatdsok megszervezéséért, a jogszabalyi véltozasok kdvetéséért €s a hatdsagokkal valo

kapcsolattartasért.

A kozvetlen vezetok kozvetleniil felelosek a sajat teriiletiikén a biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtéséért, a munkavallalok feliigyeletéért, a szabalyok betartatasaért és a helyi oktatasok elvégzéséért.

A munkavallalok kdotelesek betartani a munkavédelmi szabalyokat, rendeltetésszerlien hasznalni a

munkaeszkozoket és az egyéni védOeszkozoket, valamint haladéktalanul jelenteni minden észlelt
veszélyforrast, incidenst vagy balesetet a kozvetlen vezetdjiik felé.

5. Nyomon kévetés és folyamatos fejlesztés
A Royalsekt Zrt. elkotelezett a munkavédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztése mellett, amelynek
érdekében:

Rendszeres idokozonként, de legalabb évente egyszer a vezetdség feliilvizsgalja a munkavédelmi rendszert,
a célkitlizések teljesiilését és a jelen politika aktualitdsat.

Rendszeres belsé auditokat és munkahelyi ellen6rzéseket végziink a megfeleléség és a potencidlis javitési
lehetdségek azonositasara.

A jelen politika minden munkavallalé szamara kotelezé érvényfi,

Kelt.: Izsék, 2025.01.07. *‘*odos
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