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A Royalsekt Zrt. elkdtelezett a jogszert, etikus és felelés mitkodés mellett. Jelen politika célja, hogy régzitse
a véllalat alapveté munkajogi és etikai alapelveit, valamint meghatarozza a munkavallalokkal és partnerekkel

A politika kiterjed a Royalsekt Zrt. minden munkavallaldjéra, vezetdjére, alvéllalkozdjara és iizleti

Miikodésiinket a hatalyos magyar és nemzetkozi jogszabalyok betartasaval Végeizﬁk.

Betartjuk a hatdlyos magyar jogszabalyokat, kiilsngsen a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény, a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. torvényt, és az az élelmiszerldncrol és hatosagi
feliigyeletérdl szol6 2008. évi XLVI. térvényt, valamint figyelembe vessziik a nemzetk6zi emberi jogi

Minden munkavéllalé szdméra biztositjuk az alapveté munkahelyi jogokat, beleértve a tisztességes
munkabért, a biztonsagos munkakoriilményeket és a jogszabélyoknak megfeleld, tervezett pihendidét. A

Elutasitjuk a diszkrimindcio, a zaklatas és a jogtalan megkiilonbdztetés minden formajat. (részletesen lasd a
megkiilonboztetésmentességi és esélyegyenl6ségi politikat). Kiemelt feladatunknak tartjuk a GDPR
feltételeinek valo megfelelést és a munkavallalok személyes adatainak védelmét,

Minden munkavallal6 kételes tisztességesen, becsiiletesen és atlathatoan eljarni.
Szigortan tilos a korrupcid, a megvesztegetés, a csalds és a tisztességtelen elény elfogadasa vagy felajanlésa.
A munkahelyi viselkedésnek a kolcsonds tiszteleten, egyiittmiikddésen és kulturalt kommunikécion kell

A Royalsekt Zrt. elhatdrolédik minden olyan tevékenységtdl, amely kapcsolatba hozhaté a modern

A Royalsekt Zrt. minden dontése elétt megbizonyosodik arrdl, hogy szabad, elézetes és tajékozott

beleegyezés (FPIC) van, mieldtt olyan tevékenységet kezdene, amely hatéssal lehet az éslakos népek vagy a

1. A munkajogi és etikai politika célja és hatdlya
szembeni magatartasi elvarasokat.
partnerére, fliggetleniil beosztasatol vagy munkaviszonyanak jellegétol.
2. Alapelvek és a jogi keretek
2.1. Jogszabalyi megfelelés
jogszabalyokat.
2.2. Tisztességes foglalkoztatas
miiszakos munkarend beosztasa a jogszabalyoknak megfeleléen torténik.
2.3. Esélyegyenldség és emberi méltosag
2.4. Etikus tizletvitel és integritas
alapulnia.
2.5. Emberi jogok és modern rabszolgasag
rabszolgasaggal, beleértve a kényszermunkat is, és ezt a partnereitdl is elvérja.
helyi k6zosség jogaira, foldjeire, er6forrasaira.
2.6. Termék- és kornyezetfeleldsség

Az élelmiszerbiztonsdg és a mindség elsddleges fontossagi; minden dolgozd koteles betartani az IFS

rendszer altal megkdvetelt higiéniai és mindségiranyitasi szabalyokat.

A villalat torekszik a kornyezetbarat mitkodésre és a fenntarthatésag elémozditasara.
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3. Vallalasok és célkitiizések
A Royalsekt Zrt. vezetése vallalja az alabbiakat:
Biztositja a biztonsdgos munkakornyezetet, a tisztességes foglalkoztatést és az egyenld banasmaodot.
Tamogatja a munkavallalok felelds, gondos és a munkaszerzddésiiknek megfelelé munkavégzését.
Biztonsagos, megtorlasmentes csatornat biztosit az etikai vagy jogsérté magatartasok bejelentésére.

4. Felel6sségi korok és végrehajtas
A vezérigazgatd és a minGségiranyitasi vezetd felel a jelen dokumentum ismertetéséért, karbantartasaért és
rendszeres feliilvizsgalatért.
A politika betartdsa minden munkavéllalo kotelessége. A politika megszegése fegyelmi vagy jogi
kovetkezményeket vonhat maga utén.

S. Jogorvoslat, bejelentési eljaras és nyomon kovetés
A Royalsekt Zrt. biztositja, hogy az etikai vagy jogsértd magatartasok bejelentheték legyenek.
A bejelentéseket bizalmasan kezeli a kozponti Etikai Kodexben kijelslt visszaélés-bejelentési felelds (dr.
Rék Balézs), és minden esetet kivizsgal.
A vezérigazgato6 rendszeresen feliilvizsgalja a politikat, hogy az megfeleljen a jogszabalyi valtozasoknak és
a vallalat célkitizéseinek.
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