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A megkiilonboztetésmentességi és esélyegyenléségi politika célja és hatalya

A Royalsekt Zrt. célja, hogy miikodése soran minden munkavéllalé szamdra egyenlé banasmédot és
esélyegyenléséget biztositson. Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi megkiilénboztetés minden formajanak
kizdréasa, és a sokszinti, befogadé munkahelyi kulttra kialakitasa mellett. Célunk, hogy a vallalat minden
teriiletén — a toborzastol a karrierfejlesztésig — érvényesiiljon az igazsdgosség, az atlathatosag és az emberi
méltosag tiszteletben tartdsa.

A jelen politika hatdlya kiterjed a Royalsekt Zrt. valamennyi munkavallal6jéra, vezetdjére és az allasra
pélyéazdkra, tovabbé elvarasként fogalmazzuk meg ezen elvek tiszteletben tartasat alvéllalkozoink és iizleti

partnereink felé is.

Alapelvek és {6 pillérek

- A Royalsekt Zrt. miikddését a vonatkozé magyar és EU-s jogszabélyoknak megfeleléen végzi, kiilonds

tekintettel az alabbiakra:

- Azegyenld bandsmodrol és az esélyegyenl6ség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény

- A munka térvénykoényvérdl szol6 2012. évi 1. térvény

- A Tandcs 2000/43/EK irdnyelve (2000. junius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szarmazasra
val¢ tekintet nélkiili egyenld banasmaod elvének alkalmazéasardl

- A Tandcs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn
alkalmazott egyenld bandsmaod altalanos kereteinek Iétrehozasarol

- Magyarorszag Alaptorvénye

A megkuilonboztetés tilalma

A Royalsekt Zrt. sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem tesz kiilonbséget a munkavallalok, palyazok vagy
partnerek kozott a nemiik, az életkoruk, a csalddi allapotuk, a nemzetiségiik vagy szérmazésuk, a vallsi vagy
vilagnézeti meggydzddésiik, a politikai véleményiik, fogyatékossdguk, egészségi allapotuk, szexuélis
irdnyultsaguk vagy nemi identitasuk vagy barmely més, trvény dltal védett tulajdonsaguk alapjan.

A zaklatas tilalma
Szigoruan tilos és nem tlirt magatartés a zaklatas, a szexudlis zaklatds, valamint a megfélemlités, megalazas

vagy ellenséges kornyezet teremtése.

A megkiilonboztetésmentességi és esélyegyenléségi politika alkalmazisa és esélyegyenldségi

intézkedések
A megkiilénbdztetés tilalma a munkaviszony minden szakaszéra kiterjed, beleértve:

Toborzés és kivalasztas
A kivélasztés kizarélag szakmai alkalmassagon és kompetencidn alapul.

Munkafeltételek és bérezés
"Azonos munkaért azonos bér" elvét alkalmazzuk, azaz a juttatdsok és munkakoriilmények biztositédsa

egyenld feltételek mellett torténik.

Elémenetel és képzés
Minden munkavallalénak egyenlé hozzéférése van a szakmai tovdbbképzésekhez és az eléléptetési

lehetéségekhez.

Munkaviszony megsziintetése
A dontések kizardlag objektiv szakmai és teljesitménybeli szempontok szerint térténnek.
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3.5. Konkrét esélyegyenléségi intézkedéseink
A Royalsekt Zrt. a puszta tiltason tal aktivan is tesz az esélyegyenl8ségért:

3.5.1.  N6i munkavéllalok tdmogatésa
Rugalmas miiszakbeosztés lehetoségének vizsgélata gyermekgondozasi feladatokhoz igazitva.

3.5.2. Iddsebb dolgozok
Egészségmegdrzd programok, ergondmiai fejlesztések és tudasatadasi mentorprogramok biztositasa.

3.5.3. Palyakezdok
Strukturdlt betanitasi program és mentoralds biztositasa.

4. Felel6sségi korok és oktatas
A Royalsekt Zrt. vezetésége elkotelezett a jelen politika maradéktalan betartatdsa mellett, és biztositja az

ehhez sziikséges eréforrasokat.

A mindségirdnyitasi vezetd felel a politika karbantartasaért, a kapcsol6do oktatdsok megszervezéséért és a
bejelentések kivizsgalasanak koordinalasaért.

Minden munkavallal6 kételes tiszteletben tartani masok méltdsagat és kiilonbozoségét, egyiittmiikodni a
diszkriminacié megel6zésében, €s jelenteni minden hétranyos megkiilonboztetésre vagy zaklatasra utald

esetet.

A politika bemutatdsa minden Gj belépd szamara a beléptetési folyamat része.

S. Jogorvoslat, jelentési eljaras és nyomon kovetés
A Royalsekt Zrt. biztonsdgos csatornat biztosit a megkiilonboztetéssel vagy zaklatassal kapcsolatos panaszok
bejelentésére. A bejelentéseket bizalmasan, megtorldsmentesen kezeli az Etikai Kodexben kijeldlt visszaélés-

bejelentési felelds (dr. Rak Balazs).

Minden bejelentést partatlanul, dokumentaltan kivizsgalunk, a vizsgalat eredményérdl a bejelentét megfeleld
forméban tajékoztatjuk.

A bizonyitottan diszkriminativ vagy zaklaté magatartas fegyelmi vagy jogi 1épéseket von maga utan.

A jelen politika feliilvizsgalata évente torténik, vagy jogszabalyvaltozas esetén azonnal, hogy biztositsuk
annak folyamatos aktualitasét és hatéko
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