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A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politika célja és hatalya

A Royalsekt Zrt. legfobb prioritasként kezeli a biztonsagos és egészséges munkakornyezet megteremtését és
fenntartdsét. Politikink elsédleges célja a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézése, a
munkahelyi kockazatok azonositésa, értékelése és proaktiv kezelése.

A jelen politika hatédlya kiterjed a Royalsekt Zrt. valamennyi telephelyére, tevékenységére, vezetdjére,
munkavallaldjara, valamint a Tarsasag teriiletén munkét végz6 alvallalkozokra és latogatdkra.

Alapelvek és a f6 pillérek
Munkavédelmi kultirdnk az aldbbi pillérekre épiil:

Jogszabélyi megfelelés

Tevékenységiink soran maradéktalanul betartjuk a hatélyos magyar jogszabélyokat, kiilonds tekintettel a
Munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIIL. t6rvényre (Mvt.), a Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvényre, valamint a kapcsol6do rendeletekre és EU-iranyelvekre.

Prevencio
Hissziik, hogy minden munkabaleset és foglalkozasi megbetegedés megeldzheté. A reaktiv intézkedések

helyett a proaktiv megelézésre helyezzik a hangsulyt.

Kockézatértékelés

Rendszeresen azonositjuk a munkafolyamatokbol eredé veszélyforrasokat, és naprakész kockazatértékelést
végziink. Ennek alapjan hatirozzuk meg a sziikséges megel6z6 intézkedéseket, elényben részesitve a
kollektiv védelmi megoldasokat az egyéni védelemmel szemben.

Oktatés és tudatossag

Biztositjuk, hogy minden munkavéllalé (az Gj belépsk és a meglévd dolgozdk egyarant) rendszeres és
munkakdrére szabott munkavédelmi oktatasban részesiiljon. Célunk a munkavédelmi tudatossdg és a
személyes felel8sségvallalds kulturajanak erésitése.

Munkavallaloi bevonds

Tamogatjuk a munkavallalok és a munkavédelmi képviseld aktiv részvételét, konzultaci6jat a munkavédelmi
dontések el6készitésében és a munkahelyi koriilmények ellenérzésében.

Munkahelyi egészségiigy
Minden munkavillalé szamara biztositjuk a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést,
figyelemmel kisérjiik a munkakériilmények egészségre gyakorolt hatasat.

Villaldsok és célkitiizések
A Royalsekt Zrt. vezetése villalja az aldbbiakat:

Minden sziikséges er6forrast (anyagi, emberi, technikai) biztosit a biztonsagos és egészséges munkavégzés
feltételeihez.

Meghatérozza és évente felﬁlvizsgélja a munkavédelmi célkitiizéseket.

Biztositja a munkavégzéshez szitkséges, megfeleld és tanusitott egyéni véddeszkozoket, és megkoveteli azok
rendeltetésszer(i hasznalatat.
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Naprakész vészhelyzeti terveket (tlzvédelem, Kkilirités, elsésegélynyujtas) tart fenn, és rendszeres
idokozonként gyakorlatokat tart a felkésziiltség ellendrzésére.

4. Felel6sségi korok és végrehajtas
A biztonsagos munkavégzés megvaldsitasa a szervezet minden szintjének kdzos feleldssége.

A vezérigazgatd felelés a jelen politika jovahagyédsaért, a jogszabélyi megfelelésért, az eréforrdsok
biztositdsaért és a munkavédelmi kulttra irdnti vezetdi elkdtelezettség kinyilvanitasaért.

Az tzemeltetési vezetd felel a munkavédelmi rendszer operativ miikodtetéséért, a kockazatértékelések
elvégzéséért, az oktatdsok megszervezéséért, a jogszabélyi valtozasok kdvetéséért és a hatdsagokkal vald
kapcsolattartasért.

A kozvetlen vezetdk kozvetleniil felelosek a sajat teriiletiikén a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtéséért, a munkavéllalok feltigyeletéért, a szabalyok betartatasaért és a helyi oktatdsok elvégzéséért.

A munkaviéllalok kotelesek betartani a munkavédelmi szabalyokat, rendeltetésszeriien hasznalni a
munkaeszkdzoket és az egyéni véddeszkozoket, valamint haladéktalanul jelenteni minden észlelt
veszélyforrast, incidenst vagy balesetet a kdzvetlen vezetdjiik felé.

5. Nyomon kovetés és folyamatos fejlesztés
A Royalsekt Zrt. elkotelezett a munkavédelmi teljesitményének folyamatos fejlesztése mellett, amelynek

érdekében:

Rendszeres id6kdzonként, de legalabb évente egyszer a vezetdség feliilvizsgélja a munkavédelmi rendszert,
a célkitlizések teljesiilését és a jelen politika aktualitdsat.

Rendszeres belsé auditokat és munkahelyi ellendrzéseket végziink a megfeleléség és a potencidlis javitasi
lehetdségek azonositasara.

A jelen politika minden munkavallal6 szdméra kotelezd érvényfi.
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